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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.’ 39/2024 - Acordo coletivo de empregador publico entre a
Freguesia de Marvila e o Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa - STML

Preambulo

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei 35/2014 de 20/6, no seu Anexo que dela
faz parte integrante, prevé a contratagdo coletiva, de modo a que os acordos coletivos de trabalho sejam apli-
caveis ao maior nimero de trabalhadores e empregadores ptblicos.

As Freguesias da cidade de Lisboa foram recentemente dotadas com um conjunto de atribuigdes que
prestam uma diversidade e especificidade de atividades necessarias a satisfacdo de necessidades dos cidadaos.

A organizagdo e execu¢do de tarefas para a prossecugdo dessas atividades determinam a organizacdo ¢
duragdo do tempo de trabalho de forma adequada que devera, sempre, garantir e salvaguardar os direitos dos
trabalhadores e dos seus horarios de trabalho.

O Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa tem um ja longo conhecimento pratico na realidade
da prestagdo das atividades e tarefas na cidade de Lisboa e nas respetivas relagdes de trabalho.

Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 2 do art.® 14° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
aprovada pelo art.’ 2° da Lei 35/2014 de 20/6, no seu Anexo que dela faz parte integrante, ¢ estabelecido o
presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, entre:

José Antonio Videira, Presidente da Junta de Freguesia de Marvila;
e
Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa:

Nuno Miguel Duarte Sousa Almeida, Presidente da Direcao;
Delfino Navalho Serras, Membro da Direcdo e da Comissdo Executiva.

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito

1- O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, para diante designado por Acordo, celebrado no
ambito do art.® 14 ° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pelo art.® 2° da Lei 35/2014 de
20/6, no seu Anexo que dela faz parte integrante, para diante LTFP, ¢ aplicavel a todos os trabalhadores que,
vinculados por qualquer titulo, exercam fungdes na Freguesia de Marvila, para diante Freguesia, e sejam filia-
dos no Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa, para diante STML, ou que nele se venham a filiar

2- Para cumprimento do disposto na alinea g) do n° 2 do artigo 365.° da LTFP estima-se que serdo abrangi-
dos por este Acordo todos os Servigos da Freguesia e cerca de cem trabalhadores.

Cléusula 2.

Vigéncia

1- O presente Acordo substitui 0 ACEP n.° 364/2016 publicado no Didario da Republica, n.° 94, 2.* série, de
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3 de agosto de 2016, e entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo.
2- O presente Acordo vigora pelo prazo de 3 anos, renovando-se sucessivamente por periodos de dois anos.
3- A denuncia e a vigéncia deste Acordo seguem os tramites legais previstos no artigo 373° e seguintes da
LTFP.

CAPITULO II
Organizacio do tempo do trabalho

Clausula 3.2

Periodo de funcionamento

O periodo de funcionamento decorre das 8 horas as 20 horas, sem prejuizo do que vier a ser estabelecido
para servicos e setores de atividade especificos.

Cléusula 4.

Organizagido temporal do trabalho

1- O periodo normal de trabalho ¢ de 7 horas diarias, de segunda-feira a sexta-feira, e de 35 horas semanais,
com ressalva dos periodos de menor duracdo ja existentes e dos regimes previstos neste Acordo.

2- Os dias de descanso semanal obrigatorio e descanso semanal complementar sdo, respetivamente, o Do-
mingo e o Sabado, sem prejuizo dos regimes de horario por turnos.

3- Sem prejuizo dos nimeros dois e trés da clausula sexta, os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco
horas consecutivas de trabalho e, em qualquer caso, ndo podendo ser obrigados a prestar mais do que nove
horas de trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duracdo do trabalho suplementar.

4- As alteracdes na organizacao temporal do trabalho apenas poderdo resultar de negociacao das entidades
signatarias do presente Acordo, nomeadamente qualquer definicdo do periodo normal de trabalho em termos
médios.

5- Sao previstos os seguintes regimes de organizagdo temporal de trabalho:

a) Horario rigido;

b) Horério flexivel,

¢) Horario por turnos;

d) Jornada continua

e) Isengdo de horario de trabalho.

6- O horario de trabalho individualmente acordado com o trabalhador ndo podera ser alterado sem o seu
acordo escrito.

7- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensacao econdémica.

Clausula 5.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador podem ser fixados horarios de trabalho especificos, a tempo parcial ou com
flexibilidade, nomeadamente:
a) Nas situagdes previstas na lei aplicavel na protegdo da parentalidade;
b) No caso de trabalhador-estudante, nos termos da legislag@o respetiva.
¢) Quando se trate de trabalhadores portadores de deficiéncia ou doenga cronica.

Clausula 6.2

Regime de horario rigido
1- No horario rigido a duragdo diaria de trabalho ¢ repartida por dois periodos de trabalho separados por
um intervalo de descanso com dura¢do de uma hora e meia, ndo podendo as horas de inicio e termo de cada
periodo ser unilateralmente alteradas.
a) O periodo da manha decorre das 9 as 12,30 horas;
b) O periodo da tarde decorre das 14 as 17,30 horas;
¢) O intervalo de descanso decorre das 12,30 as 14 horas.
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2- Em todas as situagdes em que a jornada de trabalho decorra em periodo ou periodos diferentes do previsto
no numero anterior devera ser reduzido ou excluido o intervalo de descanso, assegurando sempre que a pres-
tagdo ndo ultrapassara seis horas consecutivas de trabalho.

3- Nas jornadas de trabalho em que o periodo da manha tenha inicio antes das 9 horas, ou o periodo da tarde
termine apos as 17,30 horas, o intervalo de descanso fica reduzido a duragdo maxima de uma hora e nas jorna-
das de trabalho que decorram totalmente em periodo de trabalho noturno o intervalo de descanso fica excluido.

4- As jornadas de trabalho previstas nos niumeros dois ¢ trés ndo podem ser determinadas sem negociagdo
prévia com a diregdo do STML.

Clausula 7.2

Regime de horarios flexiveis

1- Horarios flexiveis sdo aqueles que permitem aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de
trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida.

2- A adogdo de qualquer horario flexivel esta sujeita as seguintes regras:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita as relagdes com o publico;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais nio podem
ter, no seu conjunto, durago inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido ao més.

3- O débito de horas, apurado no final de cada periodo de aferi¢do, da lugar a marcacdo de uma falta, que
deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a duragdo média
diaria do trabalho.

4- O excesso de horas apurado no final de cada periodo de aferigdo ¢ transportado para o periodo imedia-
tamente seguinte até ao limite de sete horas e, relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
excesso ou débito de horas apurado no final de cada més € transportado para o periodo imediatamente seguinte
e nele compensado, desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas.

5- Para efeitos do disposto no n.° 3, a duragdo média diaria do trabalho ¢ de sete horas e o periodo de afericdo
¢ mensal.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 s@o reportadas ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a que o débito
respeita.

7- Os horérios flexiveis poderao ser definidos nos Servigos com periodo de funcionamento das 8 as 20 horas,
com as seguintes plataformas:

a) Das 10 as 12 horas - periodo de presenga obrigatoria;

b) Das 14 horas as 16 horas - periodo de presenca obrigatoria;

¢) Das 12 horas as 14 horas - margem movel para almogo - duas horas como maximo, com obrigatoriedade
de utilizagdo minima de uma hora.

Cléusula 8.*

Regime de horario por turnos

1- Em caso de necessidade de funcionamento permanente dos Servigos, com fundamento na prossecugao do
interesse publico, pode ser adotado o regime de trabalho por turnos.

2- Os turnos sao rotativos, ndo podendo ser prestados mais de 6 dias consecutivos, nos Servicos de funcio-
namento permanente.

3- O trabalho por turnos ¢ realizado em dois ou trés periodos didrios e sucessivos, com obediéncia a duragao
do periodo normal de trabalho diario, sem prejuizo do disposto, no regime legal e neste Acordo.

4- As interrupgdes destinadas a repouso ou refeicao, quando nao superiores a 30 minutos, consideram-se,
para todos os efeitos legais, tempo de trabalho, ndo podendo ser prestadas mais de 5 horas seguidas de traba-
lho.

5- Os dias de descanso semanal devem coincidir com o sabado e o domingo, pelo menos uma vez em cada
periodo de quatro semanas.

6- Salvo em casos excecionais, a mudanca de turno s6 pode ocorrer apds o descanso semanal, mediante
acordo entre o superior hierarquico e o interessado, sendo admitida a troca ocasional de servigo entre trabalha-
dores, com prévio conhecimento dos Servigos.

7- O regime de trabalho por turnos, total ou parcialmente coincidentes com o periodo noturno, confere di-
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reito ao subsidio de turno, que ¢ variavel, em fungdo de dois fatores:

a) Numero de turnos adotados;

b) Caracter permanente ou ndo do funcionamento do Servigo.

8- O numero de turnos obedece a seguinte classificagdo:

a) Parcial - Quando for prestado apenas em dois periodos de trabalho diario;

b) Total - Quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho dirio

9- Considera-se que os Servigos revestem caracter:

a) Permanente - Quando o regime de turnos for prestado em todos os 7 dias da semana;

b) Semanal prolongado - Quando o regime de turnos for prestado em todos os 5 dias tteis e no sabado ou
domingo;

¢) Semanal - Quando o regime de turnos for prestado apenas de segunda a sexta-feira.

10- A prestag@o de trabalho em regime de turnos confere direito a atribuicdo de um subsidio de turno cor-
respondente a um acréscimo de remuneragdo, calculada sobre o vencimento fixado no nivel remuneratério da
categoria onde o trabalhador estiver posicionado, de acordo com as seguintes percentagens:

a) 25 %, quando o regime de turnos for permanente total;

b) 22 %, quando o regime de turnos for permanente parcial ¢ semanal prolongado total;

¢) 20 %, quando o regime de turnos for semanal prolongado parcial e semanal total;

d) 15 %, quando o regime de turnos for semanal parcial.

11- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneragdo devida por trabalho noturno,
mas ndo afastam a remuneracdo por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 9.2

Regime de jornada continua

1- A jornada continua consiste na presta¢ao ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso nunca
superior a trinta minutos, que, para todos os efeitos, se considera tempo de trabalho.

2- A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determina a redugado de
uma hora no periodo normal de trabalho diario.

3- A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente da idade, com defici-
éncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto nas mesmas condigoes da al. a);

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa de
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com o progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem, nomeadamente nas situagdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

2) No interesse do servico, quando devidamente fundamentado.

Clausula 10.?

Regime de isencdo de horario de trabalho

1- Ficam isentos de horario os trabalhadores que exer¢am cargos dirigentes ou que chefiem equipas multi-
disciplinares.

2- Poderao ser isentos de horario de trabalho os trabalhadores que, declarando a sua concordancia por escri-
to, estejam integrados nas carreiras e categorias de técnico superior, coordenador técnico e encarregado-geral
operacional ou hajam sido superiormente designados para coordenacao de equipa a que, temporariamente,
haja sido atribuida qualquer funcdo ou tarefa.

3- O regime de isencdo de horario de trabalho aqui previsto entende-se na modalidade de observancia dos
periodos normais de trabalho definidos pelo presente Acordo.

4- O trabalhador em isengdo de horario ndo esta sujeito a hora de inicio e termo do periodo normal de traba-
lho diario, nem intervalo de descanso, mas esta obrigado a cumprir o numero de horas de trabalho diario como
os demais trabalhadores.
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Clausula 11.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado fora do horario de trabalho.

2- Nos casos de isengdo de horario de trabalho, enquadrado na al. ¢) do n.° 1 do art.° 118° da LTFP, conside-
ra-se suplementar todo o trabalho que exceda a duracdo do periodo normal de trabalho mensal.

3- Nao estdo sujeitos a obrigagdo de prestacdo de trabalho suplementar os trabalhadores nas seguintes con-
dicdes:

a) Trabalhador portador de deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante;

¢) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente da idade, com defici-
éncia ou doenca cronica;

d) Trabalhador adotante, nas mesmas condigdes dos trabalhadores progenitores;

e) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto nas mesmas condigdes da al. c);

f) Trabalhador adotante, ou tutor, ou a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa de menor,
bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com o progenitor, desde que
viva em comunhdo de mesa e habita¢gdo com o menor;

g) Trabalhador-estudante, salvo em caso de for¢a maior; e

h) Nas situa¢des abrangidas no n°® 5

4- A entidade empregadora publica fica obrigada a fornecer, a assegurar ou a suportar o custo de transporte
sempre que, cumulativamente:

a) O trabalhador preste trabalho suplementar em dia de descanso semanal e feriado.

b) Em consequéncia da prestagao de trabalho suplementar, o trabalhador ndo possa utilizar o meio de trans-
porte que habitualmente utiliza.

5- A prestagdo de trabalho suplementar ndo pode prejudicar o gozo do descanso semanal obrigatdrio e com-
plementar seguidos, pelo menos de quatro em quatro semanas.

6- Sem prejuizo do descanso compensatorio conferido por lei, a prestagdo de trabalho suplementar em dia
feriado confere ao trabalhador o direito a descanso compensatorio por igual periodo de tempo, que devera ser
gozado nos trés dias seguintes, por acordo com o trabalhador, ou na sua falta, no mesmo periodo, em dia a
designar pelo empregador publico.

7- O limite a que se refere a alinea a) do n.° 2 do art.® 120° da LTFP fixa fixado em duzentas horas de trabalho.

8- A remuneragio devida por trabalho suplementar prestado em periodo noturno acresce também a remune-
racdo correspondente ao suplemento por prestacdo de trabalho noturno.

Clausula 12.2

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno, o trabalho prestado no periodo compreendido entre as 20 horas de um dia
e as 07 horas do dia seguinte.

2- Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante o periodo noturno uma certa parte do seu
tempo de trabalho anual, correspondente a pelo menos duas horas por dia.

3- O trabalhador noturno ndo pode prestar mais de 9 horas num periodo de 24 horas em que execute trabalho
noturno.

4- As escalas de prestagdo de trabalho noturno devem ser afixadas com um més de antecedéncia para vigorar
no més seguinte.

5- Os trabalhadores que exer¢am fungdes nos termos do n° 1 da presente clausula tem direito a um suple-
mento remuneratorio por prestagdo de trabalho noturno.

6- O suplemento por prestacdo de trabalho noturno devera ser pago de forma permanente enquanto durar a
prestacdo de trabalho noturno e sendo uma componente indexada 4 remuneragdo nos termos da alinea b) do
artigo 146° da LTFP, serda o mesmo devido em periodo de férias em respeito pelo n°l do artigo 152° LGTFP.

Clausula 13.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da
LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos numeros seguintes.
2- A acrescer a duragao do periodo de férias anual os trabalhadores a quem tenha sido atribuida mengao
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positiva na Avaliacdo tem direito ao acréscimo de trés dias de férias, sempre a marcar por acordo, ou na sua
falta, pela entidade empregadora.

3- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, por cada grupo de 5 pontos obtidos nas avaliagdes efetu-
adas em anos anteriores, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo normal de férias de um dia
util de férias, cumulativo ao longo da carreira até ao maximo de 5 dias uteis de acréscimo adquiridos por forga
da presente disposicao.

4- Para efeitos do niumero anterior, serao consideradas as avaliagcdes obtidas a partir de 2010.

5- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce, ainda, um dia 1til por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

6- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

7- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplicag@o automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 14.2

Férias fora da época normal

1- O trabalhador que na tltima avaliagdo obtenha uma mengao positiva e que goze a totalidade do periodo
normal de férias, vencidas em 1 de janeiro de um determinado ano, até 30 de abril e, ou, de 1 de novembro a
31 de dezembro, é concedido, no préprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua op¢ao, um
periodo de 5 dias uteis de férias, o qual ndo pode ser gozado nos meses de julho, agosto e setembro.

2- Sem prejuizo do disposto na parte final do nimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente para o servigo.

3- O disposto no n.° 1 s6 € aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias, ndo relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse ntimero.

4- O periodo complementar de 5 dias uteis de férias ndo releva para efeitos de atribui¢do de subsidio de
férias.

5- O disposto no n.° 1 € aplicado a todos os casos de acumulagao de férias.

6- As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde
que as nao reduzam a menos de 15 dias.

Clausula 15.2

Dispensas e auséncias justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servico no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a) Nos casos em que por motivos de servico ndo seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servico em dia a acordar com a entidade empregadora.

3- Para efeitos das auséncias motivadas por falecimento de parentes, os trabalhadores netos e avos benefi-
ciam de periodo de dispensa igual aos parentes no primeiro grau da linha reta e os trabalhadores tios e sobri-
nhos de periodo igual aos parentes no segundo grau da linha colateral.

4- Quando ocorra o nascimento de neto ou sobrinho do trabalhador, o trabalhador tem direito a esse dia, sem
perda de remuneragao.

5- Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea i), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remuneragao e subsidio de refeicdo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

6- Para efeitos de doag@o de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragdo e subsidio de refeicao.

7- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formacao profissional.
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Clausula 16.*

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terga-Feira de Carnaval.

Clausula 17.2

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional;

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior ¢ noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 18.?

Interrupcio ocasional

1- Nos termos do n° 2 do artigo 102° da LTFP sao consideradas compreendidas no tempo de trabalho as
interrupgdes ocasionais no periodo de trabalho diario:

a) Para comparéncia para intervenc¢do, perante qualquer entidade, em ato ou contrato proprio, de conjuge ou
equiparado, parente na linha reta ou segundo grau da linha colateral, como parte outorgante ou prestacao de
qualquer garantia especial de obrigagdes;

b) Resultantes do consentimento do Empregador Publico;

¢) Inerentes a pausas determinadas ou justificadas por necessidades de saude, seguranca e higiene no traba-
lho, nomeadamente para interrupgdo de tarefas de execugdo continuada em rotina ou com meios ou equipa-
mentos que imponham um acréscimo de esforgo visual, fisico ou intelectual, reconhecidas em sede de satde
e seguranga no trabalho.

2- As interrupgdes previstas na alinea ¢) do niimero anterior ndo deverdo ser inferiores a quinze minutos,
por cada periodo de trabalho.

3- As interrupgdes previstas na alinea a) do numero um devem ser solicitadas com a antecedéncia minima
de 24 horas ou, nao sendo possivel, no periodo de trabalho imediatamente seguinte.

4- As interrupgdes ocasionais nao podem dar origem a um dia completo de auséncia do servico.

Clausula 192

Tolerancia

1- Em todos os regimes de horario de trabalho previstos ¢ permitida a tolerancia até quinze minutos diarios
cumulativos no atraso no registo de entrada.

2- Nos casos de isengdo de horario de trabalho, enquadrado na al. ¢) do n.° 1 do art.° 118° da LTFP, conside-
ra-se suplementar todo o trabalho que exceda a duracdo do periodo normal de trabalho mensal.

CAPITULO III
Saude, seguranca e higiene

Clausula 20.2

Principios gerais
1- O trabalhador tem direito a prestagdo de trabalho em condi¢des de seguranga, higiene, saude e prevengao
de risco e doenga profissionais, asseguradas pela Freguesia.
2- A Freguesia ¢ obrigada a criar, organizar e manter as atividades de seguranca, higiene e satide no trabalho
que visem a preveng¢do de riscos profissionais ¢ a promogao da saude dos trabalhadores.
3- A execug@o de medidas em todas as fases da atividade destinadas a assegurar a seguranga e saide no
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trabalho assenta nos seguintes principios de prevengao:

a) Planificacdo e organizagdo da preven¢ao de riscos profissionais;

b) Eliminagao dos fatores de risco e de acidente;

¢) Avaliacdo ¢ controlo dos riscos profissionais;

d) Informacao, formagdo, consulta e participagdo dos trabalhadores e seus representantes;

e) Promocao e vigilancia da satde dos trabalhadores.

4- A Freguesia obriga-se a manter os equipamentos de protegdo individual dos trabalhadores sempre em
boas e eficazes condi¢des de seguranga e a garantir o respetivo uso.

5- A Freguesia devera promover a vigilancia adequada da satide dos trabalhadores mediante servigos inter-
nos de medicina no trabalho, realizando exames médicos periddicos anuais para os trabalhadores com idade
superior a 50 anos ¢ de dois em dois anos para os restantes trabalhadores.

6- Nos setores de atividade de maior risco e penosidade a periodicidade dos exames previstos no nimero
anterior ¢ aumentada para o dobro.

7- A Freguesia podera contratualizar o cumprimento das suas obrigagdes decorrentes das matérias de saude,
seguranca ¢ higiene no trabalho com o Municipio de Lisboa, sem prejuizo dos direitos que, legalmente, assis-
tem aos trabalhadores e seus representantes.

8- Compensar os trabalhadores das areas consideradas como de risco, penosidade e insalubridade, por nivel
de reconhecimento, baixo, médio ou alto, com um suplemento remuneratdrio, de acordo com a clausula 22% ¢
a legislagdo em vigor.

Clausula 21.2

Equipamento individual

As fardas e demais equipamentos de trabalho sdo fornecidas pela Freguesia, sem qualquer dispéndio para
os trabalhadores, e na sua escolha deverdo ser tidas em conta os requisitos de seguranga, saiide e higiene no
trabalho, bem como as condi¢des climatéricas dos locais de trabalho e os periodos do ano.

Clausula 22.2

Locais para refei¢do
Sem prejuizo dos refeitorios ja existentes e a instalar nos locais em que a aglomeragao de trabalhadores o
justifique, a Freguesia pora a disposi¢@o dos trabalhadores, em cada local de trabalho, um local com dimensdes
e condigdes de higiene e salubridade adequadas, dotado de 4gua potavel, mesas e cadeiras suficientes e equipa-
do com os eletrodomésticos que sejam necessarios a confegdo e aquecimento de refeicdes ligeiras.

Clausula 23.#

Vestiarios e balnearios
A Freguesia obriga-se a dotar as instalagdes para os trabalhadores com boas condig¢des de higiene e se-

guranca e com os requisitos necessarios ¢ adequados, incluindo vestiarios, lavabos e balnearios, com aguas
quentes para uso dos trabalhadores, diferenciados por sexo.

CAPITULO IV
Disposic¢oes finais

Clausula 24.*

Créditos para exercicio da atividade de representaciio dos trabalhadores e respetivas eleicdes

1- O crédito de horas previsto no n° 6 do art.® 345° da LTFP ¢ fixado em 1,5 membros da diregdo por cada
200 associados do Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa ou fragao.

2- O crédito de horas para o exercicio de fungdes dos delegados sindicais, previsto no n° 1 do art.® 344° da
LTFP, ¢ fixado em 21 horas por més, sendo-lhe aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o regime do n° 11
do art.® 345° da LTFP.

3- O crédito de tempo para os eleitos em representag@o dos trabalhadores para a Higiene, Saude e Seguranga
no Trabalho ¢ de quatro dias por més, com a possibilidade de gestao de tempos entre os eleitos de cada lista
concorrente.
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4- A Freguesia disponibilizara uma sala, equipada com os meios adequados, para o desenvolvimento do
trabalho dos Representantes dos Trabalhadores para a Higiene, Satide e Seguranga no Trabalho.

5- A Freguesia dispensara a atividade dos candidatos efetivos e suplentes das listas concorrentes aos 6rgaos
do STML e representagdo para a Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho, no periodo de campanha eleitoral,
sem perda de remuneragdo ¢ dos suplementos de carater permanente.

Clausula 25.2

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas fungdes sdo exercidas em condigdes de penosidade e insalubridade, tém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade.

2- Sem prejuizo de outras, com conexao as seguidamente citadas, ou ainda outras que por lei venham a ser
estabelecidos, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e
tratamento de residuos e tratamento de efluentes e higiene urbana.

3- O STML devera ser informado e consultado, sempre que haja alteragdes as areas, servigos ou servigos
conexos em que foram determinadas as atribuigdes do referido suplemento remuneratdrio, assim como ao
nivel considerado.

4- O suplemento de penosidade e insalubridade devera ser pago de forma permanente, enquanto durar a
prestacdo de trabalho penoso ou insalubre e, sendo uma componente indexada 4 remuneragdo nos termos da
alinea b) do artigo 146° da LTFP, sera o mesmo devido em periodo de férias em respeito pelo n°l do artigo
152° LGTFP.

Clausula 26.?

Comissao paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma comissao paritaria, composta por dois membros de cada parte, com
competéncia para interpretar e integrar as disposi¢des deste Acordo.

2- Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes indica a outra e a Direc¢@o - Geral da Admi-
nistracdo e do Emprego Publico, para diante DGAEP, no prazo de 30 dias apds a publicacdo deste Acordo, a
identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicacdo a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- A comissao paritaria s6 pode deliberar desde que estejam presentes, metade dos membros representantes
de cada parte.

6- As deliberacdes da comissdo paritaria tomadas por unanimidade sdo enviadas 8 DGAEP, para publicagdo,
passando a constituir parte integrante deste Acordo.

7- As reunides da comissdo paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, com antecedéncia ndo
inferior a 15 dias, com indicac¢do do dia, hora e agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados e respe-
tiva fundamentagao.

8- As reunides da comissdo paritdria realizam-se nas instalacdes da Freguesia, indicadas pela Junta de Fre-
guesia, que facultara o apoio indispensavel.

9- Aas reunides da comissdo paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

10- As despesas com os representantes e respetivos assessores sao suportadas pela parte que representam.

11- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada com aviso
de rececao.

Clausula 272

Informacio e participacio

1- A direg@o do Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa e os delegados sindicais tém direito a
informagao e consulta relativamente as matérias proprias das suas atribuigdes e designadamente:

a) A informagdo sobre as linhas gerais orientadoras para defini¢do dos objetivos e escolha de competéncias
na avaliagdo do desempenho adequados a avaliacdo;

b) A informacdo e consulta atempada sobre as decisdes suscetiveis de produzir mudangas na organizagéo do
trabalho ou dos contratos de trabalho, nomeadamente ritmos de trabalho, condi¢des de prestagdo do trabalho,
mudanga de local, horario de trabalho, turnos e promogdes;

BTE 18|13



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 18 gﬁfv 15 maio 2024

¢) A informag@o ¢ consulta das propostas de mapas de pessoal e respetivas dotagdes financeiras para pessoal.

2-2 - As informagdes referidas no niimero anterior sdo prestadas por escrito nos termos ¢ prazos do n.° 4 do
art.° 343° da LTFP.

3- Previamente a apresentacdo das propostas referidas na al. ¢) do n°® 1 sera agendada reunido com a diregédo
do Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa com o objetivo de abordar as verbas para alteragdes
de posigdo remuneratoria ¢ prémios e critérios de defini¢ao dos universos de trabalhadores a abranger em op-
¢do gestionaria para alteragdo de posicdo remuneratoria.

4- A Freguesia deve disponibilizar em todos os locais de trabalho espago proprio para afixag@o e colocagéo
de informacdo sindical, em local acessivel a todos os trabalhadores.

5- A Freguesia deve assegurar aos dirigentes e delegados sindicais, nos termos do art. 340° da LTFP o direito
de afixac@o de textos, convocatorias, comunicagdes ou quaisquer informacdes relativas a vida sindical e aos
interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuigdo, sem prejuizo do normal
funcionamento dos Servigos.

6- A Freguesia assegura a Dire¢do do STML o uso da rede intranet para comunicagao com os trabalhadores,
através do seu correio eletronico, quer individual quer coletivamente.

Clausula 28.2

Divulgac¢io do Acordo

A Freguesia obriga-se a distribuir pelos atuais trabalhadores e no ato de admissao de novos, copia do pre-
sente Acordo.

Lisboa, 6 de margo de 2024.

José Antonio Videira, presidente da Junta de Freguesia de Marvila.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa - STML:
Nuno Miguel Duarte Sousa Almeida, presidente da dire¢do do STML.

Delfino Navalha Serras, membro da direcao e da comissao executiva.

Depositado em 31 de marco de 2024, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.° 32/2024, a fl. 66 do livro n.° 3.
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